Profesijny rozvoj PZ a OZ

§42

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

Organizované ako:

kvalifikacné vzdeldvanie - ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a odborny

zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad
na vykon pracovnej ¢innosti - doplnujuce pedagogické studium alebo rozsirujuce
stadium

funkéné vzdeldvanie,

Specializacné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych Cinnosti. Organizované v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny
jednoduchy program Specializacného vzdelavania.

adaptacné vzdeldvanie - ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej

¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca zaradi riaditel do adapta¢ného vzdelavania najneskor do
piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohladu na splnenie kvalifikacnych
predpokladov zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zacinajuceho odborného
zamestnanca.

predatestacné vzdeldvanie - ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho
kariérového stupna.

inovacné vzdeldvanie - prehlbenie, rozsirenie a inovacia profesijnych kompetencii

potrebnych na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategdrii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.

aktualizacné vzdeldvanie - podla potrieb zriad'ovatela, skoly, skolského zariadenia

- udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej Cinnosti,

- ziskanie novych vedomosti a informéacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentécii a dalsej
dokumentacii alebo

- ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

Poskytované ako:

jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom urcovania, dosahovania a
overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdeldvania, jeho hodnotenia, organizacie a
riadenia,



* program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je samostatna,
ucelena, zavazna, casova a obsahova jednotka.

Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden rozsirujuci
modul. Absolvovanie zékladného modulu je podmienkou pre absolvovanie rozsirujuceho
modulu.

Vzdeldvanie podla odseku 1 sa organizuje prezencnou formou, diStancnou formou alebo
kombinovanou formou. Za prezenénl formu vzdeldvania sa povazuje aj vzdeladvanie zabezpecené
prostrednictvom priameho prenosu. Vzdelavanie podla odseku 1 pism. ¢), e) a f) sa moze
organizovat' formou odbornej staze.

Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa moze organizovat' aj v
inom jazyku ako v statnom jazyku.

Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a spina
kvalifikacny predpoklad vyzadovaného stupna vzdelania na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej
kategorii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca, moze absolvovat’ vzdelavanie podla odseku 1 pism. a) az ¢) a f).

Funkcné vzdelavanie

sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin a pozostava zo zakladného programu funkéného
vzdelavania (dalej len ,zékladny program”) v rozsahu najmenej 70 hodin a rozsirujuceho
programu funkéného vzdelavania (dalej len ,rozsirujuci program”) v rozsahu najmenej 150 hodin.
Rozsirujuci program sa ¢leni na moduly. Zakladny program, rozsirujici program a moduly
rozsirujuceho programu schvaluje ministerstvo skolstva.

Sucastou funkéného vzdelavania je vypracovanie manazérskeho portfélia. Manazérske portfélio je
subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych na vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca, ktorymi su:

e doklady o absolvovanom dalsom vzdelavani,

e dokumenty preukazujuce postupy pri vykone Ccinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca alebo

e potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych sebavzdelavanim
alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré vydava zamestnavatel vediceho pedagogického
zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca; ak ide o riaditela, potvrdenie
vydava zriad'ovatel.

Odbornym garantom funkcného vzdelavania je odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim
druhého stupna a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného
vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej piatimi
rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.



Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyzadované
na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca absolvovanim zakladného programu a rozsirujiceho programu.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zakladny program pred
zaCiatkom vykonu cinnosti vedudceho pedagogického zamestnanca alebo vedidceho odborného
zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec okrem
riaditela absolvuje rozsirujuci program do piatich rokov od zaciatku vykonu cinnosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca. Riaditel absolvuje
rozsirujuci program pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela v druhom funkénom obdobi.

Absolvovanie zakladného programu a rozsirujuceho programu sa nevyzaduje, ak ide o veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej
vysokoskolské vzdelanie prvého stupia v Studijnom programe zameranom na manazment vychovy
a vzdelavania.

§ 90d Prechodné ustanovenie - Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca pred zaciatkom vykonu tejto cinnosti,
absolvuje funkéné vzdelavanie alebo Studijny program najmenej prvého stupna zamerany na
manazment vychovy a vzdelavania do 31. augusta 2026.

§ 63 Financovanie profesijného rozvoja

pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené:
* s kvalifikacnym vzdelavanim,
* so zakladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja,
+ sadaptacnym vzdeldvanim v organizacii zriadenej ministerstvom $kolstva podla § 52 ods. 6,
* s predatestacnym vzdelavanim.

Ak ide o rozsirujuce studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené naklady méze
hradit zamestnavatel.

Zamestnavatel' pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca hradi naklady
spojené s aktualizacnym vzdeldvanim a naklady spojené s adaptacnym vzdelavanim okrem
nakladov spojenych s adaptacnym vzdelavanim podla § 52 ods. 6.

Naklady spojené s modulmi rozsirujiceho programu, so Specializacnym vzdelavanim, s inovacnym
vzdeladvanim, ndklady spojené s vykonavanim atestacii a naklady spojené so zakladnym programom
okrem nakladov za program mimo planu profesijného vzdelavania su hradené:

* pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,

* zamestnavatelom alebo zriad'ovatelom,

* poskytovatelom,

» z prostriedkov inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby.

Naklady na vzdelavania mézu byt hradené
*  zo Statneho rozpocty,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#paragraf-52.odsek-6
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#paragraf-52.odsek-6

z prostriedkov Eurdépskej Unie.

§ 64 Posobnost zamestnavatela v profesijnom rozvoji

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s

* potrebami skoly, skolského zariadenia

+ odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti

* individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca.

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj:

1.

priznanim priplatku za profesijny rozvoj po UspeSnom ukonceni adaptacného vzdelavania
za Uspesné absolvovanie:

rozsirujuceho studia okrem rozsirujuceho Studia Specialnej pedagogiky pedagogického
zamestnanca Skoly pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a
pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci

Statnej jazykovej skusky

Specializacného vzdelavania na vykon Specializovanych cinnosti v kariérovych poziciach
podla § 36 ods. 1 pism. b) az h), k) azm) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v sulade so Struktirou
kariérovych pozicii $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
inovacného vzdelavania za kazdych 50 hodin; to neplati, ak ide o inovacné vzdelavanie v
oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania absolvované ucitelom materskej skoly,

poskytnutim pracovného volna na profesijny rozvoj podla§ 82, Pedagogickému

zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného

platu v rozsahu

- péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3 pism. a)
a b) (odborna staz, tvoriva cinnost’ suvisiac aj s vykonom pracovnej cinnosti, najma
cinnosti vedeckej, vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej)

- dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

- dalSich pat pracovnych dni na Gcast na rozsirujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

poskytovanim adaptacného vzdelavania v pracovhom case zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zacinajuceho odborného zamestnanca,

organizovanim aktualizacného vzdeldvania v pracovhom case pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami
Skoly, skolského zariadenia sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.
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Plan profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov

Legislativa a dalSie predpisy suvisiace s tvorbou planu profesijného rozvoja PZ a OZ:

a) zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

b) zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

c) vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023 Z.
z.0 kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

d) vyhlaska Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019 Z.
z. o vzdeldvani v profesijnom rozvoji

e) pokyn ministra ¢. 39/2017, ktorym sa vyddavaju profesijné Standardy pre jednotlivé
kategdrie a podkategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov skél a
Skolskych zariadeni. Podla § 41 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. profesijné Standardy v
nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategdrie, podkategorie, kariérové stupne
a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR

V § 153 Zakonnika préace je uloZena vSeobecna povinnost zamestnavatela starat sa o
kvalifikaciu svojich zamestnancov alebo o jej zvySovanie. V tomto zmysle ma kazdy
zamestnavatel prijimat opatrenia zamerané tak na prehlbovanie, ako aj na zvySovanie
kvalifikacie.

Zaroven je zamestnavatelovi stanovena povinnost prerokovat so zastupcami zamestnancov
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie. Zamestnavatelia, u ktorych vykonavaju c¢innost PZ a OZ, maju stanovené dalsie
konkrétne podrobnosti vzdeldvania svojich zamestnancov.

Zakon €. 138/2019 Z. z. v § 40 ods. 1 profesijny rozvoj charakterizuje ako proces, v ktorom PZ
a OZ ziskava, rozSiruje a udrziava pozadované profesijné kompetencie, ¢im sa zosuladuje
potreba skvalitiiovat vychovu a vzdelavanie s potrebami osobného rastu PZ v nadvaznosti na
ich odmenovanie a sebarealizaciu.

Kazdy PZ a OZ je povinny udrZiavat a rozvijat profesijné kompetencie a riaditel skoly alebo
Skolského zariadenia zodpoveda za profesijny rozvoj PZ a OZ. Podla § 40 ods. 2 zakona ¢.
138/2019 Z. z. profesijny rozvoj sa uskutocnuje podla profesijnych Standardov a v sulade so
sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spoloéenskymi poZiadavkami na vykon pracovne;j
cinnosti.

Podla § 40 ods. 3 profesijny rozvoj sa uskutoénuje prostrednictvom:

1. vzdeldvania; za vzdeldvanie sa povazuje aj odborna staz,

2. tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma cCinnosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej, alebo

3. sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti.

Zakon ¢.138/2019 Z. z. ustanovil povinnost planovat profesijny rozvoj, pricom spomedzi
podmienok tohto planovania bola s Ucinnostou od 1. janudra 2022 vypustend povinnost
riaditela skoly v sucinnosti s PZ a OZ vypracovat roc¢ny plan vzdelavania PZ a OZ.
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Podla § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov riaditel
Skoly zodpoveda za vypracovanie a dodrziavanie rocného planu dalSieho vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov, ¢o je v sulade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

V danom pripade je potrebné zohladnit, Ze v sulade s novelou zdkona ¢. 138/2019 Z. z. skola
a Skolské zariadenie nevypracovava ro¢ny plan vzdeldvania, ale plan profesijného rozvoja, za
¢o je riaditel Skoly a Skolského zariadenia zodpovedny, vratane jeho realizdcie. Zostavenie
planu profesijného rozvoja podla § 40 ods. 4 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. ma vyplyvat zo
zamerania Skoly a jej potrieb, pricom tento pldn je vydany riaditelom skoly po prerokovani v
pedagogickej rade, ak je zriadena, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriad'ovatelom. Po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej
rade, ak je zriadend, moZno plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti dopliiat a menit v
sulade s aktualnymi potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
(§ 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z.).

Dizka (trvanie) tohto planu s G&innostou od 1. janudra 2022 u? nie je uréend v § 37 ods. 5
zakona ¢. 138/2019 Z. z., v zmysle ktorého sa plan profesijného vzdelavania mal pévodne
vydavat na Stvorrocné obdobie. Podla § 40 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni u¢innom od
1. januara 2022 plan profesijného rozvoja vydava riaditel zariadenia socidlnej pomoci
najmenej na jeden $kolsky rok a najviac na pat $kolskych rokov. V suvislosti s uvedenou
zmenou je podstatné znenie § 90d ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zakona €. 414/2021
Z. z., podla ktorého plan profesijného rozvoja vydany podla predpisov Ucinnych do 31.
decembra 2021 sa povaZuje za plan profesijného rozvoja podla predpisov ucinnych od 1.
janudra 2022. Po novom (ucinné od 1. 1. 2022) plan profesijného rozvoja vyddva riaditel Skoly
a riaditel zariadenia socidlnej pomoci najmenej na jeden skolsky rok a najviac na pat skolskych
rokov. Z uvedeného vyplyva, Ze akékolvek planovanie je po novom viazané vidy na Skolsky
rok, nie na kalendarny rok.

Zriadovatel je nevyhnutnym aktérom pri schvalovani planu profesijného rozvoja a zaroven
aktérom podielajicim sa na prerokovani planu profesijného rozvoja v pripade jeho zmien a
doplneni — posiliuje sa pozicia zriadovatela. Prerokovanie vyZzadované zakonom mozno
chapat ako vymenu nazorov a formu dialégu medzi dotknutymi stranami, pri¢om zriadovatel
v rdmci prerokovania zmien a doplneni predtym odsuhlaseného planu profesijného rozvoja
nemoze zamedzit rozhodnutiu tykajuceho sa zmien a doplneni zamestnavatela, v tomto
pripade riaditela Skoly, pretoZze v danom pripade sa nevyzaduje suhlas, ale iba prerokovanie.
Ak by riaditel Skoly nemal plan profesijného rozvoja schvaleny zo strany zriadovatela, bude
takyto ukon neplatny. Za zriadovatela v tomto, ale aj v dalSich pripadoch vyZzadujucich si
prerokovanie so zriadovatelom vystupuje Statutarny orgadn obce — starosta obce alebo
primator mesta, resp. nim povereny odborny Utvar obecného/mestského Uradu, riaditel
regionalneho uradu Skolskej spravy v pripade $kél v jeho zriadovatelskej posobnosti alebo
zriadovatel sukromnej a cirkevnej Skoly/skolského zariadenia. O schvaleni, resp. v pripade
potreby prerokovani predlozeného materidlu je vhodné vypracovat pisomny zaznam.



Uloha riaditela vo vztahu k tvorbe profesijného rozvoja PZ a OZ:

1. zodpovednost — riaditel zodpovedd za vzdelavanie PZ a OZ a za tvorbu planu
vzdeldvania,

2. finan¢né zabezpecenie — riaditel musi planovat financné prostriedky na plnenie planu
profesijného rozvoja na prislusné obdobie priamo v rozpocte Skoly,

3. mapovanie vzdeldvacich potrieb PZ a OZ a hodnotenie tychto potrieb vo vztahu k skole

—analyza,

4. kontrola — riaditel Skoly priebeZzne kontroluje a vyhodnocuje plnenie planu
profesijného rozvoja,

5. analyza — zakladom pre tvorbu planu profesijného rozvoja mda byt analyza

predchddzajuceho pldnu vzdeldvania (integracia vyhodnotenia a efektivnosti
absolvovanych vzdelavacich aktivit v predchadzajucom obdobi), jeho ucinnosti vo
vztahu k potrebdm Skoly a zamestnancov, zhodnotenie efektu absolvovanych
vzdeldvacich aktivit vo vztahu k vykonu pracovnej Cinnosti PZ a OZ. Priebeiné
vyhodnocovanie plnenia planu profesijného PZ a OZ ma byt jednou zo sucasti
hodnotenia PZ a OZ, ktorého zasady (kritérid na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu
pracovnej Cinnosti vyplyvajuce zo Skolského vzdeldvacieho programu, vychovného
programu a individualnych charakteristik skoly) maju byt rozpracované v pracovhom
poriadku. Skola okrem toho méze mat prijatu aj vlastnd smernicu na hodnotenie PZ a
OZ s podrobnou Upravou kritérii, metdd, foriem a sp6sobov hodnotenia.



Posudzovanie kvalifikacnych predpokladov PZ a OZ

§ 10 Kvalifikacné predpoklady

Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii a podkategorii
pedagogického zamestnanca a na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca su vzdelanie a dizka vykonu pracovnej c¢innosti, ak sa vyzaduje.

PZ Skoly pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, skolského zariadenia, ktoré poskytuje
vychovu a vzdelavanie pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, alebo triedy pre deti a
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim - vzdelanie v odbore vzdelavania zameranom na Specialnu
pedagogiku alebo v studijnom programe zameranom na Specidlnu pedagogiku v studijnom odbore
ucitelstvo a pedagogické vedy alebo absolvovanie kvalifikacného vzdelavania podla § 43 ods. 1
pism. g); to sa nevztahuje na ucitela, ktory v triede pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost v rozsahu najviac desat hodin tyzdenne.

Ucitel materskej Skoly, ktory neziskal vysokoskolské vzdelanie, vyzaduje sa okrem splnenia
kvalifikacnych predpokladov aj absolvovanie inovacného vzdeldvania v oblasti pedagogiky
predprimarneho vzdelavania v rozsahu 50 az 100 hodin; ucitel materskej skoly ho absolvuje do
siedmich rokov od zaciatku vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca. Inovacné
vzdelavanie v oblasti pedagogiky predprimarneho vzdelavania ucitel materskej Skoly, ktory neziskal
vysokoskolské vzdelanie, absolvuje kazdych sedem rokov.

Skolsky digitalny koordinator - vyzaduje sa vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel najmene;j tri
roky a splnenie predpokladov na zaradenie najmenej do kariérového stupna samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

Ucitel profesijného rozvoja - vyzaduje sa
- ziskanie vzdelania v prislusnom $tudijnom programe v prislusnom Studijnom odbore na
vykon pracovnej ¢innosti,
- najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti a
- vykonanie prvej atestacie.

Metodik profesijného rozvoja a konzultant atestacného konania - vyzaduje sa okrem splnenia
kvalifikacnych predpokladov aj najmenej pat rokov vykonu

- cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca,

- pracovnej Cinnosti lektora vzdelavania,

- <innosti vysokoskolského ucitela v Studijnom programe, v ktorom sa ziskava vzdelanie
pozadované na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej cinnosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii alebo na vykon pracovnej
cinnosti odborného zamestnanca v prislusnej kategérii alebo

- cinnosti lektora vzdelavacieho programu dalSieho vzdelavania,’’?) ktory suvisi s vykonom
pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca.

Ucitel profesijného predmetu - vyzaduje sa okrem splnenia kvalifikacnych predpokladov podla
- odborna spbsobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky zdravotnickej
praxe podla osobitného predpisu,’2) ak ide o strednu zdravotnicku skolu,
- odborna prax podla osobitnych predpisov,?) ak ide o policajni Skolu a Skolu pozZiarnej
ochrany.”)
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§ 14 Posudzovanie splnenia kvalifikacnych predpokladov

Splnenie kvalifikacnych predpokladov posudzuje zamestnavatel; ak ide o riaditela, splnenie
kvalifikacnych predpokladov posudzuje zriad'ovatel.

Ak ide o ucitela a majstra odbornej vychovy, pri posudeni spinenia kvalifikacnych predpokladov sa
posudzuje zhoda obsahu ziskaného vzdelania s obsahom $kolského vzdelavacieho programu.

Na Ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada

- doklad o vzdelani podla osobitnych predpisov) alebo
- doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom State vydany podla osobitného

predpisu.’”)

Na Ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predklada, ak sa to vyzaduje, aj

- osvedcenie o Uplnej kvalifikacii vydané opravnenou vzdelavacou instituciou,’”s)

- vysvedcenie o statnej jazykovej skuske,

- doklad o absolvovani dalSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizovaného
vzdelavacou institdciou dalsSieho vzdelavania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky,
ktoré bolo uskutocnené na Uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zaverecnej
skusky v tejto vzdelavacej institdcii dalSieho vzdeladvania z prislusného cudzieho jazyka
najmenej na Urovni C1 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky,

- doklad o vykonani prvej atestacie alebo

- doklad o dizke a popise pracovnej ¢innosti.

Nesplnenie kvalifikacnych predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi pisomne.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia
splnenia kvalifikacnych predpokladov, poziada o preskiimanie posudenia regionalny Urad Skolskej
spravy.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nesuhlasi s vysledkom posudenia
regionalnym Uradom, poziada o preskiimanie posudenia ministerstvo skolstva.

Ak ide o ucitela profesijnych predmetov strednej zdravotnickej Skoly, poziada o preskimanie
Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#poznamky.poznamka-16
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#poznamky.poznamka-17
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#poznamky.poznamka-17a

