Oznamenie o vyhlaseni vyberového
konania - veduci/a Odboru skolstva a
sSportu

Mesto Piest'any, zastupené primatorom Mgr. Petrom Janc¢oviéom,
PhD.

v sulade s § 5 ods.1 a § 6 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
informuje o vofnom pracovnom mieste na Odbore Skolstva a Sportu

a vypisuje vyberoveé konanie na obsadenie pozicie:
veduci/a Odboru sSkolstva a Sportu

V' ramci svojej pracovnej €innosti zabezpecuje plnenie nasledovnych uloh :

« Riadi, organizuje, koordinuje, hodnoti a kontroluje pracu a Cinnost
zamestnancov Odboru Skolstva.

« Prideluje ulohy na rieSenie podriadenym zamestnancom a kontroluje
sposob ich vybavenia.

« Vytvara priaznivé podmienky na plnenie uloh zamestnancami odboru,
navrhuje sposob zvySovania ich odbornej urovne a kontroluje
dodrziavanie pracovnej discipliny.

« Zabezpecuje a pripravuje odborné stanoviska a kvalitne a v€as
pripravuje materialy na rokovanie samospravnych organov (komisie pri
MsZ, MsR a MsZ).

« Spracovava navrhy vSeobecne zavaznych nariadeni a internych
predpisov zameranych na rieSenie problematiky Odboru Skolstva,
ktorych spracovanie vyplyva z platnych pravnych predpisov.

« RieSi podnety a navrhy obCanov v ramci kompetencie odboru
a pripravuje stanoviska k nim.

« Metodicky usmernuje zamestnancov odboru pri vykone originalnych
a prenesenych kompetencii.

« Zodpoveda za plnenie uloh, ktoré pre odbor vyplyvaju z obsahovej
naplne jeho Cinnosti a vytvara pre ich plnenie zodpovedajuce
a primerané podmienky.



Odborne sa vzdelava a zvySuje si odbornu kvalifikaciu.

Zabezpecuje uplnu a prehfadnu dokumentaciu, interné predpisy, ulohy
a uznesenia potrebné pre pracu podriadenych zamestnancov.
Informuje podriadenych zamestnancov o délezitych skuto€nostiach
nevyhnutnych pre ich pracovnu €innost.

Vedie agendu spisov, ktoré su jej pridelené na vybavenie

a zabezpecuje nakladanie s nimi v zmysle registraturneho poriadku.
Zodpoveda prednostovi za zverenu Cast rozpoCtu Mesta Piestany.
Riadi a kontroluje €innosti spojené s Cerpanim financnych prostriedkov
rozpoCtu mesta v oblasti odboru, ktory riadi. Predklada prednostovi
MsU navrh na rozpoé&et za odbor, zmeny rozpoétu, sleduje

a vyhodnocuje Cerpanie rozpoctu vratane meratelnych ukazovatelov.
Vypracuva podklady pre plan verejného obstaravania za prislusny
odbor na kalendarny rok a odovzda ich referentovi pre verejné
obstaravanie.

Spracovava zamery a koncepcie rozvoja Skolstva v zriadovatel'skej
pdsobnosti Mesta.

Zabezpecuje Cinnosti v suvislosti s prenesenymi a originalnymi
kompetenciami mesta v oblasti vychovy a vzdelavania.

Zabezpecuje odborné €innosti v oblasti kontroly dodrziavania
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti vychovy

a vzdelavania okrem kontroly v kompetencii Statnej Skolskej indpekcie
vo vSetkych Skolach a v Skolskych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je Mesto.

Poskytuje odbornu a poradensku Cinnost’ Skolam a Skolskym
zariadeniam, ktorym je mesto zriadovatefom a to najma v oblastiach
riadenia a zabezpec€ovania vychovno-vzdelavacieho procesu

a Skolského stravovania, ustanovovania a €innosti organov Skolske;j
samospravy v zakladnych Skolach, materskych Skolach, v centrach
volného Casu a v zakladnych umeleckych skolach.

Vykonava hodnotenie riaditela Skoly alebo riaditela Skolského
zariadenia, ktorych je mesto zriadovatelom.

Pripravuje materialy vo veci zruSovania, zriadovania a spajania Skol
a Skolskych zariadeni, ich zaradovania do alebo vyradovania zo siete
Skol a Skolskych zariadeni SR.

Spracuva a poskytuje informacie v oblasti vychovy a vzdelavania

v zriadovatelskej pésobnosti Mesta organom Statnej spravy

a verejnosti.

Vybavuje staznosti a peticie obCanov a zakonnych zastupcov deti

a ziakov kol a Skolskych zariadeni, ak to neprinalezi Statnej Skolskej
inSpekcii.

Spolupracuje s riaditefmi pri zabezpe€ovani personalneho obsadenia
8kol a Skolskych zariadeni.

Zabezpecuje uCast zastupcov mesta v jednotlivych Skolskych radach.



Sprostredkovava kontakty medzi zakladnymi Skolami, strednymi
Skolami a zahrani¢nymi partnerskymi mestami.

Podiela sa na priprave podkladov pri vymenuvani a odvolavani
riaditelov Skol, Skolskych zariadeni a ich odmenovani.

Pripravuje podklady pre zostavenie planu investicii a rozpis financnych
prostriedkov pre Skoly a Skolské zariadenia, ktorych je Mesto
zriadovatelom.

Spolupracuje s poslancami pri rieSeni problematiky suvisiacej

s napliiou Cinnosti ureného useku.

Zabezpecuje spravu dat a aktualizaciu udajov v informacnom systéme,
ktory pouZziva pre svoju agendu.

Zugastruje sa na poradach prednostu MsU.

Zastupuje prednostu MsU podla potreby a v rozsahu pisomného
poverenia.

Predklada prednostovi MsU navrhy na odmeriovanie zamestnancov
odboru, zabezpec€uje hodnotenie vykonnosti podriadenych
zamestnancov.

Urc€uje v sucinnosti s veducim Odboru personalistiky a miezd pracovné
naplne podriadenych zamestnancov - v zavislosti od zmien pravnych
predpisov a kompetencii, ktoré ich upravuju a dopifiaju.

Zucastnuje sa na rokovaniach MsZ.

Spolupracuje s ostatnymi organizaCnymi zlozkami mestského uradu
pri realizacii uloh vyplyvajucich z urCenej pracovnej naplne.

Vykonava inventarizaciu na prikazom ur¢enom useku.

Zodpoveda za vypracovanie prislusnych Statistickych hlaseni.

Na poziadanie nadriadeného zamestnanca vyhotovuje potrebné
analyzy, spravy a vyhodnotenia v svojej oblasti riadenia.

V ramci odboru dohliada na hospodarne vynakladanie finan¢nych
prostriedkov.

Vykonava zakladnu finanénu kontrolu podfa zakona o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov podla charakteru finan¢nej operacie alebo jej
Casti.

Zodpoveda za plnenie uloh, ktoré pre fiu vyplyvaju zo vSetkych
platnych pravnych predpisov, internych predpisov, pokynov a prikazov
nadriadeného.

Vykonava dalSie Cinnosti a pIni ulohy podla prikazov alebo pokynov
priameho nadriadeného, ak su vydané v sulade s pravnymi predpismi.

Podmienky ugasti:

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna



. Kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
prislusny druh a typ Skoly podfa zakona ¢. 138/2019 Z.z.

0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov a v sulade

s vyhlaskou MS SR &. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov

Riadiaca prax minimalne 2 roky

Prax v pedagogickej Cinnosti minimalne 5 rokov

PoZadovana znalost legislativy v oblasti Skolstva, Sportu a mladeze
Praca s PC ( Microsoft Word, Excel, Outlook)

Platové podmienky:

Funkcny plat na uvedenej pozicii je stanoveny na zaklade zakona

€. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov vo verejnom
zaujme minimalne vo vySke 1367,00 € a maximalne vo vySke 1614,50
€ (t.j. tarifny plat + 15 % navysSenie + priplatok za riadenie) v zavislosti
od zapocitanej praxe, k platu sa pripocCita osobny priplatok.

Ponukané benefity :
Odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach, pri narodeni dietata, tyzden

dovolenky naviac, prispevok zamestnavatela na DDP, prispevok
na rekreaciu, moznost vyhod karty Multisport.

Osobnostné predpoklady:

« \ysoké pracovné nasadenie
« Samostatnost’ a flexibilita
« Zodpovednost, riadiace a organizacné schopnosti

PiSOMNU PRIHLASKU pre vyberové konanie spolu so:

« Strukturovanym zivotopisom
. fotokodpiou dokladu o vzdelani



potrebné odovzdat do 29.04.2025 do 13:00

hod. na email: personalne@piestany.sk alebo odovzdat osobne

do podatelne MsU (Klientske centrum) v Pie$tanoch alebo dorugit postou
na adresu Mesto PieStany, Nam. SNP €. 3, 921 45 Piestany. Pre
posudenie dodrzania lehoty je rozhodujuci datum doru€enia ziadosti

na email alebo do podatelne Mestského uradu PieStany, resp. jej
odovzdanie poverenému zamestnancovi Mesta PieStany poskytovatelom
postovych sluzieb. Ziadosti doruéené po stanovenom termine nebudu
akceptované a nebudu na vyberoveé konanie zaradené.

ZapecCatenu obalku je potrebné oznacit heslom: ,,veduci/a Odboru
Skolstva a Sportu — neotvarat™.

Vyberového konania sa zuc¢astnia iba ti uchadzaci, ktori predloZili uplnu
pisomnu prihlasku a splnili podmienky vyhlaseného vyberového konania.


mailto:personalne@piestany.sk

