
Školský internát, Považská 7, 040 11 Košice  

informuje o dvoch voľných pracovných miestach pedagogického zamestnanca v kategórii 

vychovávateľ na 100% pracovný úväzok:  

- s nástupom od 1.9.2024 na dobu určitú do 31.08.2025 

- s nástupom od 1.9.2024  na dobu zastupovania počas PN.  
 

Požadované kvalifikačné predpoklady: 

v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

v znení neskorších predpisov a v súlade s vyhláškou MŠVV a ŠSR č.173/2023 Z. z. o kvalifikačných 

predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 

 

• Požadujeme vzdelanie v študijnom programe zameranom na vychovávateľstvo: 

- úplné stredné odborné vzdelanie 

- Vysokoškolské vzdelanie I.stupňa 

- Vysokoškolské vzdelanie II.stupňa 

 

Platové zaradenie a plat: 

v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o  pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch,  zákona 

č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov: platová trieda min. 938,00 €,- + 

zvýšenie platovej tarify podľa počtu odpracovaných rokov, pracovná trieda jeden . 

 

Predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca: 

• kvalifikačné predpoklady 

• bezúhonnosť 

• zdravotná spôsobilosť 

• ovládanie štátneho jazyka 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

• žiadosť o prijatie do zamestnania 

• profesijný životopis 

• kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní (vysvedčenie o maturitnej skúške, diplom, vysvedčenie 

o štátnej skúške a dodatok k diplomu),  

• čestné vyhlásenie  o bezúhonnosti podľa §15 Zákona 138/2019 Z. z. 

https://cloud-

b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57ts

zllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr 

 

• súhlas so spracovaním osobných údajov podľa Zákona č.18/2018 o ochrane osobných údajov  

       v znení neskorších predpisov vo forme tlačive: 

     https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf 
 

Vzhľadom na smerovanie zariadenia vyžadujeme od uchádzačov: 

• profesionalitu, kreativitu a schopnosť uplatňovať inovácie vo výchovno-vzdelávacom procese, 

• schopnosť pracovať s počítačom (MS Office, práca s internetom) a využívať technológie vo  

     výchove, 

• schopnosť spolupracovať v kolektíve (spolupráca  vychovávateľky vo výchovno-vzdelávacom   

     procese), 

• flexibilita 

• odolnosť voči stresu 

https://cloud-b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr
https://cloud-b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr
https://cloud-b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr
https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf


• samostatnosť 

• zodpovednosť 

 

Žiadosť o prijatie do zamestnania spolu s požadovanými dokladmi môžete posielať  poštou alebo 

 e-mailom na  adresu sipovke@sipovke.sk     najneskôr do  26.07.2024 do 14,00 hod..  

 

Kontaktovať budeme iba vybraných uchádzačov, ktorí spĺňajú kvalifikačné predpoklady a iné kritéria 

v súvislosti s obsadzovaným pracovným miestom. 

                     

   Osobné údaje uchádzačov o pracovnú pozíciu budú spracúvané v súlade s čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES. V rámci 

predzmluvných vzťahov dochádza výlučne k vyhodnoteniu, či uchádzači o zamestnanie na základe 

získaných životopisov a poskytnutých údajov spĺňajú požiadavky organizácie na obsadzovanú pracovnú 

pozíciu. V prípade, ak by uchádzač  neuspel pri získaní pracovného miesta uvedeného v tomto oznámení, 

avšak má záujem, aby ho organizácia v budúcnosti oslovila s pracovnou ponukou, účelom spracúvania 

osobných údajov takého uchádzača je evidencia vhodných potenciálnych uchádzačov o zamestnanie. 

Právnym základom pre toto spracúvanie je slobodný a jednoznačne udelený súhlas uchádzača 

so spracúvaním osobných údajov podľa článku 6 ods. 1 písm. a) GDPR. V prípade náhodne získaných 

a nepožadovaných osobných údajov, organizácia zabezpečuje ich bezodkladnú likvidáciu. 

    

  Košice, 22.07.2024                                                                                       

 

                         


