
Posudzovanie kvalifikačných predpokladov PZ a OZ

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov



§ 10 Kvalifikačné predpoklady

Na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii pedagogického
zamestnanca a na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii odborného
zamestnanca sú vzdelanie a dĺžka výkonu pracovnej činnosti, ak sa vyžaduje.

Pedagogický zamestnanec školy pre deti a žiakov so zdravotným znevýhodnením,
školského zariadenia, ktoré poskytuje výchovu a vzdelávanie pre deti a žiakov so
zdravotným znevýhodnením, alebo triedy pre deti a žiakov so zdravotným
znevýhodnením - vzdelanie v odbore vzdelávania zameranom na špeciálnu pedagogiku
alebo v študijnom programe zameranom na špeciálnu pedagogiku v študijnom odbore
učiteľstvo a pedagogické vedy alebo absolvovanie kvalifikačného vzdelávania.

To sa nevzťahuje na učiteľa, ktorý v triede pre deti a žiakov so zdravotným 
znevýhodnením vykonáva priamu výchovno-vzdelávaciu činnosť v rozsahu najviac desať 
hodín týždenne.



§ 14 Posudzovanie splnenia kvalifikačných predpokladov
Splnenie kvalifikačných predpokladov posudzuje zamestnávateľ.

Ak ide o riaditeľa, splnenie kvalifikačných predpokladov posudzuje zriaďovateľ.

Na účel posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov pedagogický zamestnanec a
odborný zamestnanec predkladá:

• doklad o vzdelaní

• doklad o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte vydaný podľa osobitného
predpisu.



§ 14 Posudzovanie splnenia kvalifikačných predpokladov

Na účel posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov pedagogický zamestnanec a
odborný zamestnanec predkladá, ak sa to vyžaduje, aj

• osvedčenie o úplnej kvalifikácii vydané oprávnenou vzdelávacou inštitúciou,

• vysvedčenie o štátnej jazykovej skúške,

• doklad o absolvovaní ďalšieho vzdelávania v oblasti cudzích jazykov organizovaného
vzdelávacou inštitúciou ďalšieho vzdelávania so sídlom mimo územia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskutočnené na území Slovenskej republiky, a doklad o vykonaní
záverečnej skúšky v tejto vzdelávacej inštitúcii ďalšieho vzdelávania z príslušného
cudzieho jazyka najmenej na úrovni C1 podľa Spoločného európskeho referenčného
rámca pre jazyky,

• doklad o vykonaní prvej atestácie,

• doklad o dĺžke a popise pracovnej činnosti.



§ 14 Posudzovanie splnenia kvalifikačných predpokladov

• Nesplnenie kvalifikačných predpokladov sa oznamuje pedagogickému zamestnancovi 
alebo odbornému zamestnancovi písomne. 

• Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nesúhlasí s výsledkom 
posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov, požiada o preskúmanie posúdenia 
regionálny úrad školskej správy. 

• Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec nesúhlasí s výsledkom 
posúdenia regionálnym úradom, požiada o preskúmanie posúdenia ministerstvo školstva. 

• Ak ide o učiteľa profesijných predmetov strednej zdravotníckej školy, požiada o 
preskúmanie Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky.
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